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Prot. n. 3553/C14
Bisceglie, 01 ottobre 2020

Alla Sezione Amministrazione Trasparente

Sul sito della Scuola

Oggetto: Determina utilizzo risorse Organico Aggiuntivo COVID - Personale con qualifica di
Collaboratore Scolastico (Personale ATA). A.S. 2020-2021.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto del Ministro della Pubblica istruzione 13 dicembre 2000, n° 430,
Regolamento recante “Norme sulle modalita di conferimento delle supplenze al personale
amministrativo, tecnico ed ausiliario ai sensi dell’articolo 4 della legge 3 maggio 1999, n°
124

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 20 marzo 2009, n. 81 recante “Norme per
la riorganizzazione della rete scolastica e il razionale ed efficace utilizzo delle risorse umane
della scuola, ai sensi dell'articolo 64, comma 4, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133.”;

VISTO il decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, recante “Misure urgenti in materia di
salute, a sostegno al lavoro e all'economia, nonché di politiche sociali connesse
all'emergenza epidemiologica da COVID-19", convertito, con modificazioni, dalla legge 17
luglio 2020, n. 77 e, in particolare, gli articoli 231-bis e 235;

VISTO la Legge 6 giugno 2020, n° 41 di conversione del Decreto Legge 8 Aprile 2020,
recante “Misure urgenti in materia di accesso al credito e di adempimenti fiscali per le
imprese, di poteri speciali nei settori strategici, nonché interventi in materia di salute e
lavoro, di proroga di termini amministrativi e processuali”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 26 giugno 2020, n. 39 recante “Adozione del
Documento per la pianificazione delle attivita scolastiche, educative e formative in tutte le
Istituzioni del Sistema nazionale di Istruzione per I'anno scolastico 2020/2021";

VISTA l|'ordinanza del Ministro dell’Istruzione 10 luglio 2020, n°® 60, recante “Procedure di
istituzione delle graduatorie provinciali e di istituto di cui all’articolo 4, commi 6-bis e 6-ter,
della legge 3 maggio 1999, n. 124 e di conferimento delle relative supplenze per il
personale docente ed educativo”;



VISTA I'Ordinanza del Ministro dell’Istruzione 5 agosto 2020, n. 83 con la quale, al fine di
consentire I'avvio e lo svolgimento dell'anno scolastico 2020/21 nel rispetto delle misure di
contenimento dell'emergenza epidemiologica da COVID-19, i Dirigenti preposti agli Uffici
Scolastici Regionali sono stati autorizzati a dare attuazione alle misure di cui all’articolo
231-bis, comma 1, lettere a) e b) del citato decreto legge 19 maggio 2020, n. 34,
convertito, con modificazioni, dalla legge 17 luglio 2020, n. 77, potendo derogare, ove
strettamente necessario, ai limiti del numero minimo e massimo degli alunni per classe
definiti dal D.P.R. 81/2009 e ad attivare incarichi temporanei di personale docente ed
amministrativo, tecnico e ausiliario;

VISTO il Decreto dellUSR per la Puglia, nota AOOUSPBA 22122 del 28/09/2020 di
ripartizione delle risorse per la stipula dei contratti a tempo determinato per il personale
docente ed A.T.A con il quale si autorizzano le istituzioni scolastiche ad utilizzare le risorse
assegnate per il conferimento degli incarichi temporanei di cui all’articolo 231-bis del D.L.
n. 34/2020 necessari alla realizzazione delle attivita didattiche ed al distanziamento;

TENUTO CONTO dell’'organico assegnato a questa Istituzione Scolastica per I'anno in
corso;

SENTITO il parere del Direttore dei Servizio Generali e Amministrativi di questa Istituzione
Scolastica,

DETERMINA

di utilizzare parte delle risorse assegnate a questa Istituzione Scolastica con Decreto
dell'lUSR per la Puglia, nota AOOUSPBA 22122 del 28/09/2020 per il reclutamento di n°® 2
unita di personale con la qualifica di Collaboratore Scolastico con termine servizio al 22
dicembre 2020, con possibilita di prosieguo in caso di effettiva necessita.

Per come specificato nel richiamato decreto del Direttore Generale della Puglia, i contratti
del personale a tempo determinato individuato avranno decorrenza giuridica ed economica
dalla data di effettiva di presa di servizio e durata fino al termine stabilito nella presente
determina. In caso di sospensione dell’attivita in presenza, i contratti si intenderanno risolti
per giusta causa, senza diritto ad alcun indennizzo, come previsto dall’art. 231 bis del
decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 luglio
2020, n. 77.
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